
 

 

 ملاحظات التقدير* محاور التقييم م
 %10 أولاُ: تخطيط الدرس

قدم المعلم للطلاب ورقة تتضمن مجموعة من الأسئلة   تمهيدًا مناسبًا يزيد دافعية الطلاب.يُصمم  1
هل المعلم الدرس بتمهيد المرتبطة بالدرس السابق. است

جذاب وفعال، مما أدى إلى جذب انتباه الطلاب وظهور 
 تركيز واضح منهم أثناء الشرح.

 

تميز تخطيط الدرس بالدقة والتنظيم، حيث راعي تسلسل 
الأفكار وعناصر الدرس بشكل متكامل. تضمن الدرس 

 أنشطة تعليمية، إلا أن أغلبها كان فردياً، وكان من
الأفضل أن يوازن بين الأنشطة الفردية والجماعية لضمان 

 مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب. الفريق
 

اعتمد المعلم على الشرائح والعرض التطبيقي باستخدام 
برنامج بايثون كمصدر أساسي. كما حرص المعلم على 

تطبيق تقويم مستمر أثناء الشرح، حيث طرح الأسئلة 
راحله المختلفة، بالإضافة إلى تقديم خلال الدرس وبين م

 بعض الأنشطة التعليمية للطلاب لتعزيز فهمهم.
 

  ومرتبطة بموضوع الدرس. قابلة للقياس وجدانية( -مهارية -يُصمم أهداف تعليمية متنوعة )معرفية 2

  تسلسل عناصر المحتوي.و ترابط  مراعيًا منطقيًاسيكولوجيا أو تنظيمًا وينُظمه  عرض الدرسل يُُطط 3

  .لدرساهداف بأ ومرتبطة قابلة للتطبيق متنوعة تزيد دافعية الطلاب، تعليميةأنشطة يًصمم  4

  .هداف الدرسلأ المناسبة الأساليبو  ستراتيحات/ الطرائقالا يُصمم 5

  مصادر التعلم المناسبة لأهداف الدرس. يُُدد 6

 ساليب تقويم متنوعة وعادلة لتقويم تعلم الطلاب.لأ يُُطط 7

 

ا: 
ً
 %75 تنفيذ الدرسثاني

بدأ المعلم الدرس بتمهيد مناسب وجذاب ساهم في زيادة   يطُبق تمهيدًا مناسبًا يزيد دافعية الطلاب. 8
انتباه الطلاب واهتمامهم. أظهر المعلم إلماما واضحًا 
 بالمادة العلمية، حيث كان هذا جليا أثناء تقديم الدرس.

 
س بالتدرج والترابط، حيث كانت تميزت الأفكار في الدر

 تسلسلها واضحًا وغير متفرقة والتعزيز فهم الطلاب، قام
المعلم بتشبيه بعض المصطلحات بالحياة الواقعية بطريقة 

 فعالة
 

شملت الأنشطة التعليمية بعض الأنشطة الفردية داخل 
الصف، بالإضافة إلى الواجبات المنزلية. كما ركز المعلم 

ئلة بشكل مستمر، حيث كان يطرح على توجيه الأس
الأسئلة عند انتهاء كل نقطة لتعزيز التفاعل والتأكد من 

 استيعاب الطلاب.
 

عمل المعلم أيضا على إرشاد الطلاب وتزويدهم بتعليمات 
مفصلة حول البرمجة وكتابة الأكواد، مما ساهم في تطوير 
مهاراتهم أما إدارة الصف، فقد كانت فعالة ومتميزة حيث 

ساد الهدوء والنظام في القاعة الدراسية، وكان الأداء 
 ملائما ومرتبا.

 

  التمكن من المادة العلمية )المحتوى والمهارات التخصصية(. 10

  للطلاب.اعي الأنماط المختلفة يطُبق خبرات تعليمية متنوعة تحقق الأهداف وتر  11

  تتابع وتتدرج عناصر المحتوي لربط أفكار الدرس ببعضها. 12

  الأمثلة المرتبطة بالمحتوي.و  ف التشبيهاتيوُظ 13

  .هداف الدرسلأ المناسبة الطرائق والأساليبو  يوُظف الاستراتيحات 14

15 
تُكسب الطلاب خبرات تعليمية و بأهداف الدرس وتراعي الفروق الفردية  ترتبط أنشطة تعليمية مخططة يطُبق

 .تهممتنوعة تزيد دافعي
 

  .توجيه الأسئلة الصفية 16

  ة.الفعو ينُتج ويوُظف مصادر تعلم مناسبة  17

  يقُدم تعليمات عامة وتخصصية تساعد الطلاب على تحقيق المطلوب بدقة. 18

  يُل مشكلات التشغيل التي تظهر في الأجهزة والبرمجيات. 19

20 

  .إدارة الموقف الصفي

ا: تقويم ومتابعة الدرس
ً
 %10 ثالث

تخصص تقنية المعلومات -المصغر  التدريس فيالمعلم تقرير أداء   
 

 جامعة السلطان قابوس   
 كلية التربية        

 قسم المناهج والتدريس 
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 :الطالب المعلمخطة مقترحة لتطوير أداء 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 

ب بعد انتهائهم من قدم المعلم أنماط تعزيز فعّالة للطلا  يقُدم أنماط التعزيز والتغذية الراجعة المناسبة والفعالة في ضوء استجابات المتعلمين. 21
الإجابة عن الأسئلة أو تصحيحها، وكان ذلك واضحا 
خلال الحصة. كما اعتمد على أساليب متنوعة للتقويم 

شملت أسلوب السؤال والإجابة، الأنشطة الفردية والتطبيق 
 العملي باستخدام الأجهزة.

 

  الوجدانية( -المهارية -يطُبق أساليب تقويم مناسبة ومحققة لأهداف الدرس )المعرفية 22

  الطلاب.لقياس تعلم متنوعة وعادلة و  يستخدم أدوات تقييم مناسبة 23

24 
 غلق الدرس.

 

ا: السمات الشخصية وقيم المهنة 
ً
 %5رابع

اتسم المعلم بالتعاون والأخلاق الحميدة التي نشأنا عليها   .الاسلامي وثقافة المجتمع العماني في سلوكهتمثل الأخلاق الحميدة المنبثقة من الدين  25
عاتنا، حيث كان سلوكه ممتازا مع جميع الطلاب في مجتم

دون أي تفرقة بينهم. أظهر احتراما كبيرا لوجهات نظر 
الطلاب وثقافاتهم المتنوعة، متقبلا جميع الآراء بروح 

 طيبة وسرور.
 

تحلى المعلم بالإيجابية، مما انعكس على علاقته الجيدة مع 
 ية داعمة.جميع الطلاب، مسهما بذلك في توفير بيئة تعليم

 
كما كان المعلم واعيًا بحقوقه المهنية، ملتزما بالمنهج 

الدراسي، التقييم المستمر، التحضير الجيد للدروس 
 .والأخلاقيات المهنية

 

  للمتعلمين. ختلافات الثقافية ووجهات النظر المختلفةاحترام الا 26

   .يجابية مع المتعلمينإبناء علاقة  27

  قوق المتعلمين ومسؤوليات المعلمين والمعايير المهنية.بح الوعي 28

   )الاهتمام، تحمل المسؤولية، العدالة....( لفعالالشخصية للمعلم ا سماتامتلاك ال 29

  توظيف لغة الجسد(. -تنوع الحركة -يوظف وسائل الاتصال الشفهية وغير الشفهية بفاعلية )تنوع الصوت 30

  الولاء والانتماء والهوية الوطنية وغرسها لدى المتعلميناظهار روح  31

  توقيع الطالب:                                                                : أستاذ المقررتوقيع 
   (3جيد )     (2) مقبول  (1يحتاج تطوير )   (0/-لم يتم رصده/ غير متوفر ) *
 



 


